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18 obszarów ogólnego asymilatora
kulturowego 

• Doświadczenia związane z emocjami
• Obszary wiedzy nabywanej w wyniku procesu

socjalizacji w obrębie danej kultury
• Podstawy różnic kulturowych w zakresie

sposobów uczenia się przetwarzania
informacji



Doświadczenia związane z
emocjami

• Niepokój
• Niespełnione oczekiwania
• Przynależność
• Niejednoznaczność
• Konfrontacja z własnymi uprzedzeniami



Obszary wiedzy nabywanej w wyniku procesu
socjalizacji w obrębie danej kultury

• Komunikacja i posługiwanie się językiem. 
• Role.
• Indywidualizm a kolektywizm. 
• Rytuały a przesądy. 
• Hierarchie społeczne – klasa i status. 
• Wartości
• Praca
• Pojęcie czasu i przestrzeni. 



Podstawy różnic kulturowych w zakresie sposobów
uczenia się przetwarzania informacji

• Kategoryzacja. 
• Rozróżnianie. 
• Rozróżnienie swój-obcy. 
• Style uczenia się. 
• Atrybucja. 



• https://www.amazon.com/Kenneth-Cushner/e
/
B001IR1O8G

• Intercultural Interactions: A Practical Guide
(Cross Cultural Research and
Methodology)Oct 6, 1995 by Kenneth Cushner
and Richard W. Brislin

• Improving Intercultural Interactions: Modules
for Cross-Cultural Training Programs, Volume 2
(Multicultural Aspects...Apr 21, 1997 by
Kenneth Cushner and Richard W. Brislin

https://www.amazon.com/Kenneth-Cushner/e/B001IR1O8G
https://www.amazon.com/Kenneth-Cushner/e/B001IR1O8G
https://www.amazon.com/Kenneth-Cushner/e/B001IR1O8G


Kontakt

    magdalena.zadkowska@ug.edu.pl
• natasza.kosakowska@ug.edu.pl
• anna.urbanczyk@warsztatyrownosciowe.pl,

tel. 604 48 19 69
•  
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